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1. Общие положения

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее — Правила) регламентируютв соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иными федеральнымизаконами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности иответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые кработниками мерыпоощрения и взыскания,а также иные вопросы регулирования трудозыхотношений в Государственном бюджетном общеобразовательном учреждении среднейобщеобразовательной школе № 232 Адмиралтейского района Санкт-Петербурга (далее —Учреждение).

В трудовых отношениях с работником Учреждения работодателем является Учреждение влице директора Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения среднейобщеобразовательной школы № 232 Адмиралтейского района Санкт-Петербурга.
й2. Порядок приема и увольнения работников
Е

2.1. Прием на работу в Учреждение осуществляется на основании трудового договора.
}2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляетработодателю: `

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой дог,овор заключается впервыеИЛИ работник поступает на работу на условиях совместительства; '

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального
(персонифицированного) учета,в том числе в форме электронного документа;

" документывоинского учета — для военнообязанныхи лиц, подлежащих призыву навоенную службу;



- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний — припоступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо© прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;- личная медицинская книжка (оформленная в соответствии с приказом Минсоцразвития№ 302-н от 12.04.201 1г.).

2.3. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховоесвидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

2.6. К педагогической деятельности не допускаются лица:
- лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившимв законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовноэмупреследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которыхпрекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья,свободы, чести и достоинства Личности (за исключением незаконного помещения Впсихиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности И

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкиепреступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; {

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органомисполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственнойполитики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
2.7. К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, имеющие или имевшиесудимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (заисключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено пореабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, честии достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический



2.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязанознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядкаУчреждения, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными струдовой деятельностью работника, коллективным договором.
Организацию указанной работы осуществляет документовед Учреждения, который тахжезнакомит работника:

- © поручаемой работой, условиями и оплатой труда, правами и обязанностями,определенными его должностной инструкцией;

- © инструкциями по технике безопасности, охране труда, производственной санитарии,гигиене труда, противопожарной безопасности;

- © порядком обеспечения конфиденциальности информации и средствами ее защиты,
А2.9. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основаниизаключенного—трудового—договора. Содержание—приказа работодателя должносоответствовать условиям заключенного трудового договора. :

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневныйсрок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязанвыдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.
2.10. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может бытьпредусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствияпоручаемой работе.

:

2.11. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право, доистечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив, егооб этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послужившихоснованием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решениеработодателя работник имеет право обжаловать в суд. :

2.12. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у негосвыше пяти дней,в случае, когда работа У данного работодателя является для работникаосновной.
`

2.13. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям,предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации,а именно:
- соглашение сторон;

- истечение срока трудового договора,за исключением случаев, когда трудовые отношенияфактически продолжаютсяи ни одна из сторон не потребовала их прекращения;
- расторжение трудового договора по инициативе работника;
- расторжение трудового договора по инициативе работодателя;
- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю

3
или переход на выборную работу (должность);



реорганизацией;

- отказ работника от продолжения работыв связи с изменением определенных сторонамиусловий трудового договора;

- отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии смедицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законамии иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие уработодателя соответствующей работы;

- отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем;
- обстоятельства, не зависящие от воли сторон;
- нарушение установленных Трудовым кодексом Российской Федерации или ИНЫМфедеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушениеисключает возможность продолжения работы.

1) повторноев течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения;
2) применение,в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и(или) психическим насилием над личностью обучающегося.
Трудовой договор может быть прекращён и по другим основаниям, предусмотреннымТрудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 3

2.14. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этомработодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок неустановлен Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом.Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателемзаявления работника об увольнении.

2.15. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может бытьрасторгнут и до истечения срока предупрежденияоб увольнении.
2.16. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе ‚(пособственному желанию)—обусловлено—невозможностью продолжения им работы(зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а такх‹е вслучаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иныхнормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальныхнормативных актов или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудсвойдоговор в срок, указанныйв заявлении работника.

`.прекращении трудового договорав связи с истечением срока его действия работник долженбыть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня доувольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного ТРУДОВОГОдоговора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.
|

\
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2.18. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы,прекращается по завершении этой работы.
©

2.19. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующегоработника, прекращается с выходом этого работника на работу.
:

2.20. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний деньработы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но заним в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральнымзаконом сохранялось место работы (должность).
В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовуюкнижку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового кодексаРоссийской Федерации. По письменному заявлению работника работодатель также обязанВыдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

В2.21. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя.
3. Основные права и обязанности работников Учреждения
3.1. Работники Учреждения имеют право на:

Л

" заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях,которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральнымизаконами;
"- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охранытруда и условиям, предусмотренным трудовым договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своейквалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочеговремени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорийработников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничныхдней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
" полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда нарабочем месте;

{

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленномТрудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; :

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в нихдля защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
я

- участие в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом РоссийскойФедерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», инымифедеральными законами формах;

У- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашенийчерез своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективногодоговора, соглашений;



- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещеннымизаконом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право назабастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, инымифедеральными законами;

- возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, икомпенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РоссийскойФедерации, иными федеральными законами:

3.2. Педагогические работники Учреждения пользуются следующими академическимиправами и свободами:

3
*

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательствав профессиональную деятельность;

я2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методовобучения и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ иметодов обучения, и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы,отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

*
4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения ивоспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленномзаконодательством об образовании;

5) право на участиев разработке образовательных программ,в том числе учебных планов,календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;
6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательскойдеятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках иво внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами,а такжедоступ В порядке, установленном Учреждением, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам,музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательнойдеятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научнойили исследовательской деятельности в Учреждении;

$) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научнымиуслугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством РоссийскойФедерации или локальными нормативными актами;
ё

9) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, Втом числе через органы управления и общественные организации; й

10) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участникамиобразовательных отношений;



11) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое иобъективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогическихработников.

социальные гарантии:
1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогическойдеятельности не реже чем один раз в три года;

которого определяется Правительством Российской Федерации;
4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять летнепрерывной педагогической работы в порядке, установленном Министерствомобразования и науки Российской Федерации;
5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленномзаконодательством Российской Федерации;

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральнымизаконами и законодательными актами Санкт-Петербурга.
3.5. Педагогическим работникам Учреждения, участвующим по решению уполномоченныхорганов исполнительной власти в проведении единого государственного экзаменав рабочеевремя и освобожденным от основной работы на период проведения  едикогогосударственного экзамена, предоставляются гарантии и компенсации, установленныетрудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.Педагогическим—работникам Учреждения, участвующим в проведении едикого

3.7. Работники Учреждения обязаны:
‘



|

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым договором;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;
- соблюдать трудовую дисциплину;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц,находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранностьэтого имущества) и других работников;

`

- незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю 0возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранностиимущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося уработодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);
- проходить предварительные при поступлении на работу и периодические медицинскиеосмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.
3.8. Педагогические работники Учреждения обязаны:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать вполном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины(модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;
4

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиямпрофессиональной этики, утверждённым в Учреждении; '

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательныхотношений;

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу,творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизнив условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового ибезопасного образа жизни;
к
Ё

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качествообразования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние ихздоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образованиялицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимостис медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должностив порядке, установленномзаконодательством об образовании;

9) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядкеобучение и проверку знаний и навыковв области охраны труда; |

10) соблюдать устав Учреждения, положение о специализированном структурномобразовательном подразделении Учреждения.



{

1 1) обеспечивать обучение с использованием дистанционных образовательных технологий.
4. Основные права и обязанности работодателя

4.1. Работодатель имеет право:

" заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и наусловиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, инымифедеральными законами;

- вести коллективные переговорыи заключать коллективные договоры;
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношенияк имуществу Учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся уработодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) идругих работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральнымизаконами;

- принимать локальные нормативные акты.
4.2. Работодатель обязан:

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащиенормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора,соглашенийи трудовых договоров; .

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственнымнормативным требованиям охраны труда;
- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией ииными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки,установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (7 и 23 числакаждого месяца);

" Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке,установленном Трудовым кодексом Российской Федерации; .

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию,необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за ихвыполнением;

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами,непосредственно связанными сих трудовой деятельностью; с
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трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормытрудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющихфункции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением впредусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральнымизаконами формах;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовыхобязанностей;
1

- осуществлять—обязательное—социальное страхование работников в порядке,установленном федеральными законами;
|

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовыхобязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которыеустановлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральнымизаконами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
2

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и ИНЫМИнормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальныминормативными актами и ТРУДОВЫМИ договорами.
5. Рабочее время и время отдыха

5.1. Для педагогических работников—Учреждения устанавливается  сокращевнаяпродолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.
5.2.|Продолжительность рабочего времени педагогических работников включаетпреподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическуюработу, предусмотренную квалификационными характеристиками по ДОЛЖНОСТЯМ Иособенностями режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и другихработников образовательных учреждений, утвержденными в установленном порядке.
5.3. В соответствии с приложением к Приказу Минобрнауки России от 24.12.2010 №2075«О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работыза ставкузаработной платы) педагогических работников» педагогическим работникам Учреждения взависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их трудаустанавливается:

- продолжительность рабочего времени — согласно пункту 1 указанного приложения;
!- норма часов преподавательской работыза ставку заработной платы (нормируемая частьпедагогической работы) — согласно пункту 2 указанного приложения;
;

° норма часов педагогической работыза ставку заработной платы — согласно пункту 3указанного приложения.
{

5.4. Норма часов педагогической и (или) преподавательской работыза ставку заработнойплаты педагогических работников Учреждения установлена в астрономических часах. Дляучителей, преподавателей, педагогов дополнительного образования, (далее — работников,



ведущих преподавательскую работу) норма часов преподавательской работы за ставкузаработной платы включает проводимые ими уроки (занятия) независимо от: ихпродолжительности и короткие перерывы (перемены) между ними,в том числе '«динамический час» для обучающихся | класса. При этом количеству часов установленнойучебной нагрузки соответствует количество проводимых педагогическими работникамиучебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.
Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) междуними предусматривается локальным нормативным актом Учреждения с учетомсоответствующих

—
санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН).Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могутсуммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работыв порядке,предусмотренном настоящими Правилами.
!

5.5. Другая часть педагогической работы, требующая затрат рабочего времени, которое неконкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей ирегулируется графикамии планами работы, в том числе личными планами педагогическогоработника, и включает:
у

- выполнение обязанностей, связанныхс участием в работе педагогических, методическихсоветов, © работой по—проведению родительских—собраний,—консультаций,оздоровительных,—воспитательных и других—мероприятий,—предусмотренныхобразовательной программой;

- работа на общих собраниях трудового коллектива Учреждения;
- организация и проведение методической, диагностической и консультативной ПОМОЩИродителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в соответствиис медицинским заключением;

Х

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитаниюобучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов исклонностей,а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;
- периодические кратковременные дежурства в Учреждении в период образовательного
процесса; *

- дежурства на внеурочных мероприятиях, плановых и внеплановых мероприятиях,проводимых Учреждением;

- Выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей,непосредственно связанных с
—

образовательным процессом, с соответствующейдополнительной оплатой труда.
В

5.6. Объем учебной нагрузки педагогических работников Учреждения устанавливается
исходя из количества часов по образовательным программам, реализуемым в Учреждении,обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Учреждении.
5.7. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогическойработы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе Учреждених, заисключением случаев уменьшения количества обучающихся и часов по учебным плангм ипрограммам.



5.8. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормычасов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласияработника.
3

5.9. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебнаянагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебныхполугодиях.

5.10. Учителям, у которых по независящим от них причинам в течение учебного годаучебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой, установленной наначало учебного года, до конца учебного года, а также в каникулярное время, несовпадающее с ежегодным

—
основным удлиненным

—
оплачиваемым отпуском,выплачивается:

^

если оно превышает норму часов преподавательской работыв неделю, установленную заставку заработной платы;
)

- заработная плата в размере месячной ставки, если объем учебной нагрузки до ееуменьшения соответствовал норме часов преподавательской работы в неделю,установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другойпедагогической работой;
{

- заработная плата, установленная до уменьшения учебной нагрузки, если она былаустановлена ниже нормы часов преподавательской работы в неделю, установленнойзаставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой педагогической работой.

педагогической работой учителя должны быть поставленыв известность не позднее чем задва месяца. |
}5.11. Дни недели (периоды времени, в течение которых Учреждение осуществляет сзоюдеятельность), свободные от проведения учебных занятий по расписанию, от выполненияиных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работникУчреждения может использовать для повышения квалификации, самообразовалия,подготовки к занятиям и т.п.

К5.12. Для педагогических работников Учреждения, выполняющих свои обязанностинепрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищине устанавливается.
5.13. Режим рабочего времени педагогических работников Учреждения в каникулярныйпериод, в период отмены для обучающихся учебных занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим основаниям, а также при проведении туристскихпоходов, экскурсий, экспедиций и путешествий устанавливается локальными актамиУчреждения.

5.14. Для работников Учреждения, за исключением педагогических|работниковУчреждения и работников, указанных в пункте 5.18 настоящих Правил, установлена
(суббота, воскресенье). Время начала и окончания работыв понедельник, вторник, среду ичетверг устанавливается с 9.00 до 18.00, в пятницу — с 9.00 до 16.45. Перерывнаобед с 13.00до 13.45.
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Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего

—
нерабочёмупраздничному дню, уменьшается на один час.

одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально отведенном для этойцели помещении.

5.16. При совпадении Выходного и нерабочего праздничного дней выходной деньпереносится на следующий после праздничного рабочего дня.
5.17. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключениемСлучаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
5.18. По соглашению между работником Учреждения и работодателем могутустанавливаться как при приеме на работу, таки впоследствии неполный рабочий день илинеполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день илинеполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей(опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида ввозрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи всоответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленномфедеральными законами и иными нормативными правовыми актами РоссийскойФедерации.

15.19. Когда по условиям работы в Учреждении в целом или при выполнении отдельных
ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введениесуммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочеговремени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормальногочисла рабочих часов. Учетный период не может превышать одного года.

\5.20. Суммированный учет рабочего времени вводится приказом работодателя, о чемработники Учреждения уведомляются в письменной форме не позднее чем за два месяца.
5.21. Отдельным категориям работников Учреждения в порядке, установленном трудовымзаконодательством Российской Федерации, может вводиться режим гибкого рабочеговремени, сменная работав соответствии с графиком сменности.

!

{5.22. Работникам Учреждения предоставляются ежегодные отпуска с сохранением местаработы (должности) и среднего заработка.
3

!
5.23. Педагогическим работникам Учреждения предоставляется ежегодный основнойудлиненный—оплачиваемый отпуск—продолжительностью 56 календарных дней.Остальным работникам Учреждения предоставляется ежегодный основной оплачиваемыйотпуск продолжительностью 28 календарных дней. Работникам, имеющие инвалидностьпредоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск  продолжительностью не менее30 календарных дней.

Ё

5.24. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно всоответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнениявыборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели донаступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодексаРоссийской Федерации.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. :

\О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чемзадве недели до его начала.



5.25. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно.
С учетом статьи 124 Трудового кодекса Российской Федерации запрещастсянепредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а такженепредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте ‹ довосемнадцати лет.
5.26. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника поистечении шести месяцев его непрерывной работыу работодателя. По соглашению стороноплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяпев.
До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлениюработника должен быть предоставлен:

- женщинам — перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;
4

- работникам в возрасте до 18 лет;

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
- В других случаях, предусмотренных федеральными законами.

согласованный с работником.
}

5.29. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок,определяемый работодателем с учетом пожеланий работника,в случаях:
!- временной нетрудоспособности района;

|

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственныхобязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождениеот работы;
у

"° В других случаях, предусмотренных трудовым

—
законодательством, локальныминормативными актами Учреждения.

я

между работником и работодателем.



5.31. В случае своей болезни работник, при возможности, незамедлительно информируетУчреждение и представляет лист нетрудоспособности в первый день выхода на работу.,5.32. В случае возникновения осуществления деятельности в дистанционном режиме(в момент, пандемии, эпидемии) работник обязан выполнять основные должностныеобязанности в указанном режимес использованием дистанционных технологий обучения.
6. Поощрения за труд

6.1. За

—
добросовестное

—
исполнение работниками

—
трудовых обязанностей,продолжительную и безупречную работу, а также другие достижения в труде применяютсяследующие виды поощрения:

- объявление благодарности;
)

- выдача денежной премии;

- награждение ценным подарком;

- награждение почетной грамотой;

- представление к званию лучшего по профессии

- другие виды поощрений.

В отношении работника могут применяться одновременно несколько видов поощрения.
Поощрения оформляются приказом (постановлением, распоряжением) работодателя,сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника.
6.2. Работники Учреждения могут представляться к награждению государственныминаградами Российской Федерации и Санкт-Петербурга.

7. Дисциплинарные взыскания

7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащееисполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.

7.2. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжестьсовершенного проступкаи обстоятельства, при которых он был совершен.
7.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовате отработника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указаеноеобъяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующийакт.
Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применениядисциплинарного взыскания.

7.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяцасо дня обнаруженияпроступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а такжевремени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.



деятельности или аудиторской проверки — позднее двух лет со дня его совершения. Вуказанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
7.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только однодисциплинарное взыскание.

приказом

—
(постановлением, распоряжением)

—
под роспись, то

—
составляетсясоответствующий акт.

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе,просьбе самого—работника, ходатайству—непосредственного руководителя илипредставительного органа работников.

8. Обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную службу по мобилизации

заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на периодпрохождения работником военной службы, службы в войсках национальной гвардииРоссийской Федерации или оказания им добровольного содействия в выполнении задач,возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальнойгвардии Российской Федерации.
к

8.3. В период приостановления действия трудового договора сторонытрудового договораприостанавливают осуществление прав и обязанностей,|установленных трудовымзаконодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормытрудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей,вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора,за исключением прав и обязанностей, установленных статьей 351.7 Трудового КодексаРоссийской Федерации.

3

С8.5. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязанвыплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплатыв полном обвемеза период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора.



м

8.6. На период приостановления действия трудового договора в отношении работника
сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил
до начала указанного периода (в том числе дополнительное страхование работника,
негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытозых
условий работника и членов его семьи). Работодатель в период приостановления действия
трудового договора вправе выплачивать работнику материальную помощь. ?

8.7. Период приостановления действия трудового договора в соответствии с настоящей
статьей засчитывается в трудовой стаж работника,а также в стаж работыпо специальности
(за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости).

8.8. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу.
Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем
за три рабочих дня. При отсутствии оснований для прекращения срочного трудового
договора предусмотренных частью одиннадцатой статьи 351.7 настоящего Кодекса,
срочный трудовой договор возобновляется на период, равный остатку срока действия
данного трудового договора, исчисляемого на день приостановления его действия. !

8.9. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с настоящей
статьей действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного
оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы
у работодателя.

8.10. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период
приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев
ликвидации—организации либо—прекращения—деятельности—индивидуальным
предпринимателем, а также истечения в указанный период срока действия трудового
договора, если он был заключен на определенный срок в соответствии с частью
первой и абзацами третьим, пятым, девятым - одиннадцатым части второй статьи
59 настоящего Кодекса.

&

9. Ответственность работников Учреждения 3

Ц9.1. Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной и материальной
ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации,
иными федеральными законами.

1

39.2. Ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй ‚ 48
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».
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